
УТВЕРЖДЕНО 

Решением Внеочередного Общего собрания членов Ассоциации охранных 

структур комплексной защиты институтов бизнеса «Новые системы 

безопасности» 

 

Протокол № 7 от «07» октября 2020 года 

 

Председатель  

Внеочередного Общего собрания членов Ассоциации охранных структур 

комплексной защиты институтов бизнеса «Новые системы безопасности» 

 

М.С. Кондрашов/ 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о применении мер дисциплинарного воздействия  

Дисциплинарным комитетом Саморегулируемой организации 

Ассоциации охранных структур комплексной 

защиты институтов бизнеса 

«НОВЫЕ СИСТЕМЫ БЕЗОПАСНОСТИ» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва – 2020 



Положение о применении мер дисциплинарного воздействия Дисциплинарного комитета Саморегулируемой 

организации Ассоциация охранных структур комплексной защиты институтов бизнеса «НОВЫЕ СИСТЕМЫ 

БЕЗОПАСНОСТИ» Страница 2 
 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о применении мер дисциплинарного воздействия 

Дисциплинарным комитетом Саморегулируемой организации Ассоциация охранных структур 

комплексной защиты институтов бизнеса «НОВЫЕ СИСТЕМЫ БЕЗОПАСНОСТИ» (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях», Федеральным законом «О саморегулируемых организациях», Уставом 

Саморегулируемой организации Ассоциация охранных структур комплексной защиты институтов 

бизнеса «НОВЫЕ СИСТЕМЫ БЕЗОПАСНОСТИ» и другими внутренними документами.  

1.2. Настоящее Положение устанавливает систему мер дисциплинарного воздействия в 

отношении членов Саморегулируемой организации Ассоциация охранных структур комплексной 

защиты институтов бизнеса «НОВЫЕ СИСТЕМЫ БЕЗОПАСНОСТИ» (далее – Ассоциации) за 

нарушение требований законодательства Российской Федерации в сфере обеспечения 

безопасности (в том числе транспортной безопасности), условий членства, требований стандартов 

Ассоциации, правил предпринимательской или профессиональной деятельности, внутренних 

документов Ассоциации и определяет основания и правила применения указанных мер.  

1.3. Принципы применения мер дисциплинарного воздействия:  

1.3.1. публичность (открытость) применения мер дисциплинарного воздействия;  

1.3.2. равенство членов Ассоциации при применении мер дисциплинарного воздействия;  

1.3.3. обязательность соблюдения установленной процедуры при применении мер 

дисциплинарного воздействия;  

1.3.4. применение мер дисциплинарного воздействия только в случае установления вины 

члена Ассоциации в нарушении обязательных требований;  

1.3.5. соответствие применяемой меры дисциплинарного воздействия тяжести (степени) 

допущенного нарушения;  

1.3.6. обязанность по устранению допущенных нарушений и их последствий вне зависимости 

от применения мер дисциплинарного воздействия; 

1.3.7. за одно дисциплинарное правонарушение (действие или бездействие члена 

Ассоциации, выразившееся в виде нарушения обязательных требований) в отношении члена 

Ассоциации может быть применен только один вид мер дисциплинарного воздействия. 

1.4. Применение мер дисциплинарного воздействия не имеет своей целью нанесение вреда 

деловой репутации членам Ассоциации, допустившим нарушения.  

1.5. Дисциплинарный комитет Ассоциации является специализированным органом 

Ассоциации по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер 

дисциплинарного воздействия. Статус, порядок формирования, компетенция, порядок работы 

Дисциплинарного комитета определен Положением о Дисциплинарном комитете Ассоциации. 

 

2. Система мер дисциплинарного воздействия 

 

2.1. Ассоциация применяет в отношении своих членов следующие меры дисциплинарного 

воздействия в случае выявления фактов нарушения указанных в п. 1.2 настоящего Положения:  

2.1.1. вынесение предписания, обязывающего члена Ассоциации устранить выявленные 
нарушения и устанавливающего сроки их устранения; 

2.1.2. вынесение члену Ассоциации предупреждения с оповещением об этом публично; 

2.1.3. наложение на члена Ассоциации штрафа; 

2.1.4. рекомендация об исключении лица из членов Ассоциации, подлежащая рассмотрению и 

утверждению Координационным советом Ассоциации. 

2.2. Предписание об обязательном устранении выявленных нарушений. 

2.2.1. Вынесение предписания об обязательном устранении выявленных нарушений - мера 

дисциплинарного воздействия, обязывающая члена Ассоциации произвести в установленные сроки 

действия, направленные на устранение допущенных нарушений. 
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2.2.2. Предписание об обязательном устранении выявленных нарушений выносится в 

письменной форме с обязательным указанием сроков устранения выявленных нарушений.  

2.2.3. Срок для устранения выявленных нарушений, устанавливаемый в предписании об 

обязательном устранении выявленных нарушений устанавливается Дисциплинарным комитетом 

Ассоциации. Дисциплинарный комитет Ассоциации имеет право продлить срок для устранения 

выявленных нарушений, с учетом обоснованных доводов и обстоятельств. 

2.3. Предупреждение. 

2.3.1 Вынесение предупреждения - мера дисциплинарного воздействия обязывающая 

устранить в установленные сроки нарушение, а также указывающая на возможность применения 

более строгих мер дисциплинарного воздействия в случае неисполнения/несвоевременного 

исполнения ранее вынесенного предписания об обязательном устранении выявленных нарушений, 

а также повторного нарушения им действующего законодательства Российской Федерации в сфере 

обеспечения безопасности, условий членства, требований стандартов Ассоциации, правил 

предпринимательской или профессиональной деятельности, внутренних документов Ассоциации. 

2.3.2 Предупреждение члену Ассоциации выносится в письменной форме с обязательным 

указанием сроков устранения выявленных нарушений. Дисциплинарный комитет Ассоциации 

имеет право продлить срок для устранения выявленных нарушений с учетом обоснованных доводов 

и обстоятельств. 

2.4. Наложение на члена Ассоциации штрафа. 

2.4.1. Наложение на члена Ассоциации штрафа – мера воздействия, обязывающая члена 

Ассоциации уплатить установленный размер штрафа в случае не устранения выявленных 

нарушений, в отношении которых ранее была применена мера дисциплинарного воздействия, 

определенная п. 2.2. Положения (вынесено предписание), а также в иных случаях, установленных 

внутренним документами Ассоциации. Штраф может применяться как в качестве самостоятельной 

меры дисциплинарного воздействия, так и в комплексе одновременно с другими мерами 

дисциплинарного воздействия. 

2.4.2. Штраф независимо от причины его наложения, уплаченный членами Ассоциации, 

зачисляется в счет увеличения компенсационного фонда Ассоциации. 

2.4.3. Штраф уплачивается членом Ассоциации в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты 

принятия решения о привлечении члена Ассоциации к мере дисциплинарного воздействия в виде 

штрафа. 

2.4.4. Случаи, когда мера дисциплинарного воздействия в виде наложения на члена 

Ассоциации штрафа, применяется незамедлительно за нарушения членом Ассоциации 

действующего законодательства Российской Федерации в сфере оказания услуг безопасности, 

Стандартов Ассоциации, внутренних документов Ассоциации, а также шкала применения 

штрафных санкций определяются приложениями к Положению.  

2.5. Рекомендация об исключении лица из членов Ассоциации. 

2.5.1. Рекомендация об исключении лица из членов Ассоциации - мера дисциплинарного 

воздействия, предоставляющая последний короткий срок члену Ассоциации для исправления 

выявленных нарушений. 

2.5.2. Применяется Ассоциацией в случае: 

 регулярного (не менее четырех раз) не устранения выявленных Контрольным комитетом 
Ассоциации нарушений, в отношении которых ранее была применена мера дисциплинарного 

воздействия, определенная п. 2.2. Положения (вынесено предписание); 

 повторного (два и более раза) не устранения выявленных Контрольным комитетом 
нарушений, в отношении которых ранее была применена мера дисциплинарного воздействия, 

определенная п.2.3. Положения (вынесено предупреждение); 

 систематического (три и более раза) не устранения выявленных Контрольным комитетом 
нарушений, в отношении которых ранее была применена мера дисциплинарного воздействия, 

определенная п.2.4. Положения (наложение штрафа). 

2.5.3. Рекомендация об исключении юридического лица из членов Ассоциации 

представляется Дисциплинарным комитетом Ассоциации Координационным советом Ассоциации 
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с приложением соответствующего протокола заседания Дисциплинарного комитета Ассоциации.  

2.6. Член Ассоциации обязан письменно уведомить Ассоциацию об исполнении/частичном 

исполнении/неисполнении вынесенной ему меры дисциплинарного воздействия не позднее 

установленного срока. В случае неисполнения данного требования Специализированный орган 

вправе принять решение о применении более строгих мер дисциплинарного воздействия. 

 

 

3. Основания применения мер дисциплинарного воздействия 

 

3.1. Основанием для применения мер дисциплинарного воздействия являются выявленные 

Контрольным комитетом Ассоциации факты нарушений членом Ассоциации действующего 

законодательства Российской Федерации в сфере обеспечения безопасности, внутренних 

документов Ассоциации при осуществлении всех видов проверок и контроля, а также на основании 

жалоб на действия членов Ассоциации. 

3.2. Меры дисциплинарного воздействия применяются в отношении членов Ассоциации в 

целях прекращения и предупреждения совершения дисциплинарных правонарушений. 

3.3. При применении мер дисциплинарного воздействия в каждом конкретном случае 

учитываются: 

3.3.1. характер допущенного членом Ассоциации нарушения обязательных требований; 

3.3.2. обстоятельства, отягчающие ответственность; 

3.3.3. обстоятельства, смягчающие ответственность; 

3.3.4. фактически наступившие последствия нарушения обязательных требований 

(фактически причиненный вред жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или 

юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни 

или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и 

культуры) народов Российской Федерации); 

3.3.5. потенциальная опасность нарушения обязательных требований (степень риска 

причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических 

лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью 

животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов 

Российской Федерации, при совершении членом Ассоциации аналогичного дисциплинарного 

нарушения); 

3.3.6. иные обстоятельства, которые Дисциплинарным комитетом Ассоциации признаны 

существенными для дела и могут быть приняты во внимание при вынесении решения или 

рекомендации. 

3.4. Обстоятельствами, смягчающими ответственность, могут быть признаны: 

3.4.1. добровольное сообщение членом Ассоциации о совершенном им нарушении 

обязательных требований; 

3.4.2. добровольное возмещение членом Ассоциации причиненного ущерба или устранение 

причиненного вреда. 

3.4.3. иные обстоятельства, признанные Дисциплинарным комитетом, как смягчающие. 

4.5. Обстоятельствами, отягчающими ответственность, могут быть признаны: 

4.5.1. продолжение совершения длящегося нарушения обязательных требований или 
повторное совершение однородного нарушения, если за совершение такого нарушения в отношении 

этого члена Ассоциации уже применялись меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные 

настоящим Положением; 

4.5.2. нарушение обязательных требований причинило существенный вред Ассоциации, 

иному члену Ассоциации, другому юридическому или физическому лицу, а также Российской 

Федерации, субъекту Российской Федерации или муниципальному образованию. 

 

5. Права членов Ассоциации при рассмотрении дел о нарушениях ими обязательных 

требований 



Положение о применении мер дисциплинарного воздействия Дисциплинарного комитета Саморегулируемой 

организации Ассоциация охранных структур комплексной защиты институтов бизнеса «НОВЫЕ СИСТЕМЫ 

БЕЗОПАСНОСТИ» Страница 5 
 

 

5.1. Если иное не установлено настоящим Положением, член Ассоциации, в отношении 

которого рассматривается дело о применении мер дисциплинарного воздействия, лицо подавшее 

жалобу, в ходе рассмотрения такого дела имеют право:  

5.1.1. знакомиться с материалами дела, делать выписки из них, снимать копии;  

5.1.2. представлять доказательства и знакомиться с доказательствами, полученными в ходе 

мероприятий по контролю;  

5.1.3. участвовать в исследовании доказательств;  

5.1.4. делать заявления, давать объяснения специализированному органу Ассоциации по 

существу рассматриваемых обстоятельств, приводить свои доводы по всем возникающим в ходе 

рассмотрения дела вопросам;  

5.1.5. с разрешения руководителя специализированного органа Ассоциации задавать 

вопросы иным лицам, участвующим в деле. Вопросы, не относящиеся к существу рассматриваемого 

дела, могут быть сняты руководителем специализированного органа Ассоциации;  

5.1.6. заявлять ходатайства о назначении экспертизы, вызове свидетелей;  

5.1.7. обжаловать решения специализированного органа Ассоциации;  

5.1.8. пользоваться иными правами, предоставленными им действующим 

законодательством, Уставом Ассоциации и настоящим Положением.  

 

6. Обжалование решений о применении мер дисциплинарного воздействия 

 

6.1. Решение Дисциплинарного комитета Ассоциации о применении мер дисциплинарного 

воздействия, предусмотренных п.2.2.-2.4. настоящего Положения может быть обжаловано членом 

Ассоциации, в отношении которого принято указанное решение, в Координационном совете 

Ассоциации в течение пяти рабочих дней со дня получения копии данного решения.  

7.2. Координационный совет Ассоциации обязано рассмотреть жалобу на решение 

Дисциплинарного комитета Ассоциации в срок не позднее, чем десять рабочих дней со дня ее 

поступления в Координационный совет Ассоциации.  

7.3. Координационный совет Ассоциации при рассмотрении жалобы на решение 

Дисциплинарного комитета Ассоциации проверяет обоснованность принятого решения и его 

соответствие законодательству Российской Федерации и внутренним документам Ассоциации.  

7.4. Решение Общего собрания членов Ассоциации и Координационного совета Ассоциации 

о применении меры дисциплинарного воздействия, предусмотренного п. 2.5. настоящего 

Положения может быть обжаловано членом Ассоциации, в арбитражном суде, в порядке и сроки, 

установленные законодательством Российской Федерации. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение утверждается Координационным советом Ассоциации и вступает 

в силу со дня его утверждения.  

7.2. Изменения в Положение вносятся Координационным советом Ассоциации путем 

принятия Положения в новой редакции. 
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Приложение к Положению о применении мер  

дисциплинарного воздействия Дисциплинарного  

комитета Саморегулируемой организации  

Ассоциации охранных структур комплексной 

защиты институтов бизнеса 

«НОВЫЕ СИСТЕМЫ БЕЗОПАСНОСТИ» 

 

 

Алгоритм применения мер дисциплинарного воздействия 

 

№ 

пп 
Кратность выявления нарушения 

Вынесение 

предупреждения 

 

Вынесение 

предписания 

 

Наложение 

штрафа 

 

Рекомендация об 

исключении из 

членов Ассоциации 

 

I. 1. 
Нарушение выявлено впервые  

 
+ +  

 

I. 2. 

Однократное непредставление 

в Ассоциацию информации об 

устранении выявленных 

нарушений* 

 

 + 1 000 рублей 

 

I. 3. 

Двукратное непредставление в 

Ассоциацию информации об 

устранении выявленных 

нарушений  

 

 + 3 000 рублей 

 

I. 4. 

Систематическое 

непредставление в 

Ассоциацию информации об 

устранении выявленных 

нарушений (трехкратное) 

 

 + 5 000 рублей 

 

I. 5. 

Регулярное непредставление в 

Ассоциацию информации об 

устранении выявленных 

нарушений (четырехкратное) 

 

   

 

 

+ 

 

 

*Факт не устранения, выявленного Контрольным комитетом Ассоциации нарушения, 

определяется, в том числе, в случае непредставления соответствующего уведомления в 

Ассоциацию с информацией об устранении нарушения. 

 

 


