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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о Компенсационном фонде Саморегулируемой 

организации Ассоциация охранных структур комплексной защиты институтов бизнеса 

«НОВЫЕ СИСТЕМЫ БЕЗОПАСНОСТИ» (далее – Положение) устанавливает размер 

взносов и порядок формирования Компенсационного фонда возмещения вреда  (далее – 

Компенсационный фонд) Саморегулируемой организации Ассоциация охранных структур 

комплексной защиты институтов бизнеса «НОВЫЕ СИСТЕМЫ БЕЗОПАСНОСТИ» (далее – 

Ассоциация), устанавливает в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации возможные способы и порядок размещения средств Компенсационного фонда, 

основания и порядок выплат из Компенсационного фонда, а также порядок восстановления 

его размера в случае осуществления выплат. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях», Федеральным законом «О саморегулируемых организациях», другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Ассоциации. 

1.3. Компенсационным фондом является обособленное имущество, являющееся 

собственностью Ассоциации, которое формируется в денежной форме за счет взносов 

членов Ассоциации, а также доходов, полученных от размещения средств такого 

Компенсационного фонда. 

1.4. Компенсационный фонд образуется в целях финансового обеспечения 

имущественной ответственности членов Ассоциации, перед потребителями производимых 

ими товаров (работ, услуг) и иными лицами, и представляет собой денежные средства, 

размещенные на расчетном счете Ассоциации.  

1.5. Ассоциация в пределах средств Компенсационного фонда, несет субсидиарную 

ответственность по обязательствам своих членов, возникшим вследствие причинения вреда, 

в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации. 

 

2. Порядок формирования Компенсационного фонда 

 

2.1. Компенсационный фонд формируется путем перечисления взносов от членов 

Ассоциации. Перечисление взносов в Компенсационный фонд осуществляется на 

специальный целевой расчетный счет Ассоциации.  

2.2. Минимальный размер взноса в Компенсационный фонд составляет 5 000 (пять 

тысяч) рублей. Правление Ассоциации, в целях повышения уровня ответственности членов 

Ассоциации вправе увеличить размер взноса в Компенсационный фонд. 

2.3. Минимальный размер Компенсационного фонда составляет 125 000 (сто двадцать 

пять тысяч) рублей. 

2.3. При вступлении юридического лица в состав членов Ассоциации оно обязано в 

течение 30 (тридцати) рабочих дней после получения уведомления о решении 

Координационный совет Ассоциации о приеме в члены Ассоциации уплатить взнос в 

Компенсационный фонд. В случае если действующим законодательством будет изменен 

максимальный срок уплаты в Компенсационного фонда, применяется изменённый срок. 

2.4. Не допускается освобождение члена Ассоциации от обязанности внесения взноса 

в Компенсационный фонд, в том числе за счет его требований к Ассоциации.  

2.5. Не допускается уплата взноса в Компенсационный фонд в рассрочку или иным 

способом, исключающим единовременную уплату указанного взноса, а также уплата взноса 

третьими лицами, не являющимися членами Ассоциации. 

2.6. В случае решения об увеличении размера Компенсационного фонда и 

соответственно размера взноса в Компенсационный фонд, члены Ассоциации обязаны 

произвести доплату в течение 30 (тридцати) рабочих дней с момента получения уведомления 

об изменении размера Компенсационного фонда. Уведомление об изменении размера 
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Компенсационного фонда на основании Протокола заседания Правления Ассоциации 

подписывается Председателем Правления Ассоциации, либо лицом его официально 

заменяющим. 

2.7. Не допускается освобождение члена Ассоциации от обязанности внесения взноса 

в Компенсационный фонд, в том числе за счет требования к Ассоциации. 

2.8. Лицу, прекратившему членство в Ассоциации, не возвращается взнос в 

Компенсационный фонд, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

2.9. Источником формирования средств Компенсационного фонда также являются 

доходы, полученные от размещения и инвестирования средств Компенсационного фонда. 

 

3. Размещение Компенсационного фонда 

 

3.1. Компенсационный фонд размещается на специальном расчетном счете 

Ассоциации (расчетный счет, имеющий целевое назначение – операции с Компенсационным 

фондом). 

3.2. Запрещается размещение средств Компенсационного фонда Ассоциации на 

банковских счетах членов Ассоциации или в ценных бумагах членов Ассоциации. 

3.3. Размещение средств Компенсационного фонда в целях их сохранения и прироста 

и инвестирование таких средств осуществляются через управляющие компании. 

3.4. Контроль за соблюдением управляющими компаниями ограничений размещения 

и инвестирования средств Компенсационного фонда, правил размещения таких средств и 

требований к инвестированию, а также за инвестированием средств Компенсационного 

фонда, которые установлены федеральными законами и принятой Ассоциацией 

инвестиционной декларацией, осуществляется специализированным депозитарием на 

основании договора об оказании услуг специализированного депозитария. 

3.5. Доход, полученный от размещения и инвестирования средств Компенсационного 

фонда, направляется на пополнение Компенсационного фонда и покрытие расходов, 

связанных с обеспечением надлежащих условий инвестирования средств Компенсационного 

фонда. 

3.6. Ассоциация вправе заключать договоры только с управляющими компаниями и 

специализированным депозитарием, которые отобраны по результатам конкурса, 

проведенного в порядке, установленном внутренними документами. 

3.7. В объекты недвижимости может быть инвестировано не более десяти процентов 

средств Компенсационного фонда. 

3.8. В государственные ценные бумаги Российской Федерации должно быть 

инвестировано не менее десяти процентов средств Компенсационного фонда. 

3.9. Дополнительные требования к составу и структуре средств Компенсационного 

фонда определяются инвестиционной декларацией, принятой Ассоциацией. 

 

4. Выплаты из средств Компенсационного фонда 

 

4.1. Не допускается осуществление выплат из средств Компенсационного фонда, за 

исключением следующих случаев: 

4.1.1. возврат ошибочно перечисленных средств; 

4.1.2. размещение средств Компенсационного фонда в целях его сохранения и 

увеличения его размера; 

4.1.3. осуществление выплат в результате наступления субсидиарной 

ответственности. 

4.2. Решение об осуществлении выплат из средств Компенсационного фонда 

принимает Координационный совет Ассоциации, за исключением случая исполнения, 

вступившего в законную силу решения суда, которое исполняет Президент Ассоциации. 
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4.3. Для получения денежных средств из Компенсационного фонда в случае, 

предусмотренном пунктом 4.1.1. настоящего Положения, член Ассоциации обращается к 

Президенту Ассоциации с письменным заявлением о возврате ошибочно перечисленных 

средств в Компенсационный фонд. Заявление должно содержать обоснование ошибочности 

перечисления средств.  

Президент Ассоциации рассматривает поступившее заявление и в срок не позднее 10 

(десяти) рабочих дней принимает одно из следующих решений: 

4.3.1. об отказе в возврате ошибочно перечисленных средств; 

4.3.2. об обоснованности поданного заявления и необходимости его удовлетворения. 

4.4. В случае принятия Президентом Ассоциации решения, указанного в пункте 4.3.1. 

настоящего Положения, заявитель в трехдневный срок письменно информируется об этом. 

Письмо должно содержать мотивированное обоснование отказа. 

4.5. В случае принятия решения, указанного в пункте 4.3.2. настоящего Положения 

Президент Ассоциации вносит на ближайшее заседание Координационного совета 

Ассоциации вопрос об осуществлении выплаты из средств Компенсационного фонда.  

Возврат ошибочно перечисленных средств осуществляется в срок не позднее 10 (десяти) 

рабочих дней после принятия соответствующего решения Координационным советом 

Ассоциации. 

4.6. Заявление, поступившее в адрес Ассоциации об осуществлении выплаты в 

соответствии с пунктом 4.1.3. настоящего Положения, рассматривается на ближайшем 

заседании Координационного совета Ассоциации.  

4.7. Президент Ассоциации к заседанию Координационного совета Ассоциации 

проводит проверку фактов, изложенных в заявлении, и готовит заключение об 

обоснованности требований заявителя, одновременно с этим Президент Ассоциации готовит 

справку о размере Компенсационного фонда и его соответствии требованиям действующего 

законодательства Российской Федерации в случае удовлетворения заявления.  

4.8. Решение Координационного совета Ассоциации должно быть направлено или 

вручено заявителю в течение 7 (семи) календарных дней с момента вынесения решения с 

приложением выписки из протокола заседания Координационного совета Ассоциации. 

 

5. Восполнение средств Компенсационного фонда 

 

5.1. Средства Компенсационного фонда, потраченные на осуществление выплат в 

результате наступления субсидиарной ответственности, предусмотренной пунктом 4.1.3. 

настоящего Положения, подлежат восполнению за счет виновного члена Ассоциации 

(бывшего члена Ассоциации).  

5.2. Незамедлительно, при осуществлении соответствующей выплаты, Президент 

Ассоциации предъявляет требование о восполнении средств Компенсационного фонда 

виновному лицу и предпринимает все необходимые действия для взыскания 

соответствующих средств, в том числе в судебном порядке. 

5.3. При уменьшении размера Компенсационного фонда ниже минимального или при 

угрозе такого возникновения, Президент Ассоциации информирует об этом членов 

Координационного совета Ассоциации и вносит предложения о восполнении средств 

Компенсационного фонда за счет взносов членов Ассоциации.   

5.4. Решение о дополнительных взносах в Компенсационный фонд с целью его 

восполнения принимает Координационный совет Ассоциации. 

5.5. Координационным советом Ассоциации при принятии решения о восполнении 

Компенсационного фонда указывается: 

5.5.1. причина уменьшения размера Компенсационного фонда ниже минимального; 

5.5.2. размер дополнительного взноса в Компенсационный фонд с каждого члена 

Ассоциации; 
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5.5.3. срок, в течение которого должны быть осуществлены взносы в 

Компенсационный фонд; 

5.5.4. меры для предотвращения в последующем причин уменьшения 

Компенсационного фонда. 

5.6. В случае осуществления выплат из средств компенсационного фонда, в 

результате наступления субсидиарной ответственности член Ассоциации или её бывший 

член, по вине которого вследствие недостатков работ или услуг был причинен вред, должен 

внести взнос в компенсационный фонд Ассоциации, в целях увеличения размера такого 

фонда, в порядке и до размера не ниже определяемого минимального размера 

компенсационного фонда, установленного Координационным советом Ассоциации, в срок не 

более чем 2 (два) месяца со дня осуществления указанных выплат. 

 

6. Контроль за состоянием Компенсационного фонда 
 

6.1. Контроль за состоянием Компенсационного фонда осуществляет 

Координационный совет Ассоциации. 

6.2. Информация о составе и стоимости имущества Компенсационного фонда 

Ассоциации, а также информация о фактах осуществления выплат из Компенсационного 

фонда и об основаниях таких выплат, если такие выплаты осуществлялись должна 

размещаться на сайте Ассоциации в сети Интернет и обновляться по мере изменения размера 

Компенсационного фонда. 

6.3. В случае изменения порядка размещения средств Компенсационного фонда в 

целях их сохранения и прироста, направления их размещения, информация об изменении 

должна размещаться на сайте Ассоциации в сети Интернет в сроки, установленные 

действующим законодательством. 

6.4. При уменьшении размера Компенсационного фонда ниже минимального или при 

угрозе такого возникновения, Президент Ассоциации обязан проинформировать об этом 

членов Координационного совета Ассоциации.  

 

7. Изменения и дополнения 
 

7.1. Настоящее Положение утверждается Координационным советом Ассоциации.  

7.2. Изменения в настоящее Положение вносятся Координационным советом 

Ассоциации путем принятия Положения в новой редакции. 

7.3. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской 

Федерации отдельные пункты настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти 

пункты считаются утратившими силу и до момента внесения изменений в настоящее 

Положение члены Ассоциации руководствуются законодательством и нормативными актами 

Российской Федерации. 


