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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение о порядке уплаты членских взносов в Ассоциации охранных 

структур комплексной защиты институтов бизнеса «Новые системы безопасности» 

(далее по тексту – Ассоциация), разработано в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом и внутренними документами 

Ассоциации. 

1.2. Основными источниками формирования имущества Ассоциации являются членские 

взносы, уплачиваемые в Ассоциации в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом и внутренними документами 

Ассоциации. 

1.3. Члены Ассоциации обязаны своевременно уплачивать членские взносы в порядке и 

размерах, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации, Уставом и внутренними документами Ассоциации, а также настоящим 

Положением. 

1.4. Каждый член Ассоциации и иные лица вправе оказывать Ассоциации дополнительную 

финансовую помощь в любое время и без ограничений. 

1.5. Оплата взносов может производиться в денежной форме путем безналичного или 

наличного (в кассу Ассоциации) расчетов. 

1.6. Для целей настоящего Положения под членскими взносами понимается: 

а) взносы в компенсационный фонд – обязательные взносы, вносимые членами 

Ассоциации в целях формирования компенсационного фонда.  

Под формированием компенсационного фонда поднимается: 

- внесение взносов в компенсационный фонд при вступлении в члены 

Ассоциации, в размере и в сроки, определенные в п. 2.4 настоящего 

Положения; 

- пополнение компенсационного фонда в случае осуществления 

компенсационной выплаты; 

- пополнение (увеличение) компенсационного фонда в соответствии с 

действующим законодательством  

- пополнение (увеличение) компенсационного фонда в соответствии с 

решениями органов управления Ассоциации о необходимости пополнения 

(увеличения) размера компенсационного фонда; 

б) вступительные взносы - обязательные разовые взносы, уплачиваемые членами 

Ассоциации при вступлении в Ассоциацию и направляемые на обеспечение 

текущей деятельности и реализацию уставных целей Ассоциации; 

в) ежемесячные взносы - обязательные взносы членов Ассоциации, направляемые на 

обеспечение текущей деятельности и реализацию уставных целей Ассоциации, 

начисляемые ежемесячно; 

г) дополнительные взносы - обязательные взносы, уплачиваемые членами 

Ассоциации в целях обеспечения дополнительной имущественной ответственности 

и минимизации рисков, и направляемые, в т.ч., на обеспечение текущей 

деятельности и реализацию уставных целей Ассоциации; 

д) целевые взносы -  обязательные взносы, уплачиваемые членами Ассоциации на 

целевые мероприятия разового характера, целевые программы, направляемые на 

обеспечение интересов Ассоциации и членов Ассоциации; 

е) ежегодные членские взносы - обязательные взносы членов Ассоциации, 

направляемые на обеспечение текущей деятельности и реализацию уставных целей 

Ассоциации, начисляемые ежегодно; 

ж) иные взносы. 
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2. ВЗНОСЫ В КОМПЕНСАЦИОННЫЙ ФОНД 

2.1. Ассоциацией формируется компенсационный фонд. 

2.2. Компенсационный фонд образуется в целях финансового обеспечения имущественной 

ответственности членов Ассоциации, перед потребителями производимых ими 

товаров (работ, услуг) и иными лицами, и представляет собой денежные средства, 

размещенные на расчетном счете Ассоциации. 

2.3. Положение о Компенсационном фонде Саморегулируемой организации Ассоциация 

охранных структур комплексной защиты институтов бизнеса «НОВЫЕ СИСТЕМЫ 

БЕЗОПАСНОСТИ» (далее – Положение) устанавливает размер взносов и порядок 

формирования Компенсационного фонда возмещения вреда  (далее – 

Компенсационный фонд) Саморегулируемой организации Ассоциация охранных 

структур комплексной защиты институтов бизнеса «НОВЫЕ СИСТЕМЫ 

БЕЗОПАСНОСТИ» (далее – Ассоциация), устанавливает в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации возможные способы и 

порядок размещения средств Компенсационного фонда, основания и порядок выплат 

из Компенсационного фонда, а также порядок восстановления его размера в случае 

осуществления выплат. 

 

3. ВСТУПИТЕЛЬНЫЕ ВЗНОСЫ 

3.1. Вступительный взнос устанавливается в размере 500 рублей и оплачивается 

полностью вне зависимости от календарного месяца вступления в члены Ассоциации. 

3.2. Вступительный взнос подлежит внесению в полном объеме на расчетный счет и/или в 

кассу Ассоциации. 

3.3. Вступительный взнос подлежит внесению лицом, желающим вступить в члены 

Ассоциации, до принятия Советом Ассоциации решения о приеме его в члены 

Ассоциации. 

3.4. В случае отказа в приеме желающему вступить в члены Ассоциации, вступительный 

взнос возвращается в полном объеме. 

3.5. В любом случае прекращения членства в Ассоциации уплаченный ранее 

вступительный взнос возврату не подлежит. 

 

4.  ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ И ЕЖЕГОДНЫЕ ВЗНОСЫ 
4.1. Размер ежемесячного взноса составляет 35 000 (тридцать пять) тысяч рублей в месяц. 

Ежемесячный взнос вносится членом Ассоциации на добровольной основе, согласно 

положениям главы 6 настоящего Положения. 

4.2. Ежемесячный взнос вносится членами Ассоциации, в соответствии с положениями 

пункта 4.1. настоящего положения, ежемесячно по 35 000 рублей до 15 числа 

следующего за отчетным. 

4.3.  Ежемесячный взнос подлежит внесению в полном объеме на расчетный счет и/или в 

кассу Ассоциации. 

4.4. Президентом Ассоциации на основании ходатайства члена Ассоциации может быть 

предоставлена отсрочка/рассрочка по оплате взносов. При принятии решения о 

предоставлении/не предоставлении отсрочки/рассрочки учитывается добросовестное 

отношение члена Ассоциации как к своим обязанностям, согласно настоящего 

положения,  так и при  исполнении обязанностей члена Ассоциации. 

4.5. Члены Ассоциации оплачивает ежегодные членские взносы в размере 1.000 рублей не 

позднее 31 июля текущего года. 

 

5. ЦЕЛЕВЫЕ ВЗНОСЫ 
5.1. Целевые взносы подлежат внесению на расчетный счет и/или в кассу Ассоциации.  

5.2. Порядок, размер, срок и условия внесения целевого взноса определяются Советом 

Ассоциации. 
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5.3. Размер целевого взноса члена Ассоциации определяется как отношение суммы 

необходимой для проведения мероприятий разового характера, целевых программ к 

количеству членов на дату принятия Советом Ассоциации решения об установлении 

порядка, размера, срока и условий внесения целевого взноса. 

5.4. В любом случае прекращения членства в Ассоциации, уплаченные ранее целевые 

взносы, возврату не подлежат. 

 

6. ДОБРОВОЛЬНЫЕ ВЗНОСЫ И ПОЖЕРТВОВАНИЯ 

6.1. Добровольные взносы и пожертвования вносятся в денежной форме в добровольном 

порядке членами Ассоциации. 

6.2. Решение о внесении в Ассоциацию добровольного взноса (платежа) или 

пожертвования принимается членом Ассоциации самостоятельно.  

6.3. Член Ассоциации, принявший решение о внесении в Ассоциацию добровольного 

взноса (платежа) или пожертвования, не обязан сообщать об этом Ассоциацию, а в 

случае желания уведомления, член Ассоциации направляет в ее адрес 

соответствующего уведомления на имя Президента Ассоциации с указанием размера 

такого взноса (платежа) или пожертвования и срока его внесения. 

6.4. Добровольные взносы (платежи) и пожертвования используются Ассоциации на ее 

уставные цели. 

6.5. В случае исключения, выхода или прекращения членства в Ассоциации оплаченные 

добровольные взносы (платежи) и пожертвования не возвращаются. 

 

7. ДОБРОВОЛЬНЫЕ ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ВЗНОСЫ И ПОЖЕРТВОВАНИЯ 

7.1. Добровольные имущественные взносы и пожертвования вносятся в натуральной 

форме в добровольном порядке членами Ассоциации. 

7.2. Решение о внесении в Ассоциацию добровольного имущественного взноса или 

пожертвования принимается членом Ассоциации самостоятельно. 

7.3. Член Ассоциации, принявший решение о внесении в Ассоциацию добровольного 

имущественного взноса или пожертвования, сообщает об этом Ассоциацию путем 

направления в адрес Ассоциации соответствующего уведомления на имя Президента 

Ассоциации с описанием передаваемого имущества, в том числе его рыночную 

стоимость, в Ассоциацию и срока его передачи.  

7.4. Добровольные имущественные взносы и пожертвования используются Ассоциацией 

на ее уставные цели. 

7.5. В случае исключения, выхода или прекращения членства в Ассоциации, внесенные 

добровольные имущественные взносы и пожертвования не возвращаются. 

 

8. ИНЫЕ ВЗНОСЫ 
8.1. К иным взносам относятся непоименованные выше взносы. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. В случае несоблюдения членами Ассоциации установленных сроков и порядка оплаты 

взносов, к ним могут быть применены меры дисциплинарного воздействия, 

предусмотренные действующим законодательством, Уставом и другими внутренними 

документами Ассоциации. 

9.2. В любом случае прекращения членства в Ассоциации, уплаченные ранее членские 

взносы возврату не подлежат. В случае прекращения членства в Ассоциации до 

окончания оплаченного периода ежемесячные взносы, дополнительные взносы в 

компенсационный фонд, целевые и иные взносы пересчету не подлежат. 

9.3. При наличии у члена, бывшего члена Ассоциации задолженности по взносам, 

Ассоциация в соответствии с действующим законодательством РФ может обратиться 

в суд с иском о взыскании задолженности. 


